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ASSOCIAZIONE NONTANTOPRECISI»

art.1) denmninazione
Al sensi de] -Decreto |

> sede e duratg

egislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indic

settore™), ¢ delle Bomme del Codige civile

STATUTO

L’ Associazione ha sede nep: Comune dj Roma, L’eventuale variazione della sede iegak:‘heﬂ’ambito

difica Statutaria, salvo ap

Direttivo ¢ Successivg Comunicazione agli uffici Competent.

1 Istituire $ezioni o sedi secondarie, in Italia ¢ a1

art.2) atilizzo nella denominaziene dell’a

A decorrere daj ‘avvenuta istituzione
iscrizione del] "Associazione nell’apposity

del Registro

cronimo “ETS»

posita. deliberg del Comitato

"estero,

‘unico nazionale de] Terzo Settore, e ad avvenuta

sezione dj questo, Pacronimg “ETS” o Pindicazione ¢ ,

vivere I'arte nella sug rivo.luzionarja coneretezza: guelly de; corpi che danno aljg SPazio ¢ al tempo
le dimension; della vitg, | ‘nontanfoprecisi” svolgono Ia loro ricerca

Le finality deH’Ass'ociazione’sono': ‘ ,
cultura in tutte le sye forme, attraverso. Tattivity ¢ |

a) promuovere 13

con il fine dj Opérare trasformazioni

b} diffondere collettivamente ¢

intemazionale;

sociali e politiche (la politica che libera e personé);

¢ produrre l'arte quotidiana-e I'ajtg ricercg ﬁiosoﬁca;
d) generare collaborazion; Conentieq

altre organizzy

zioni che ah

filosofici deH.’&s_soCiazione;
<

e} “fare coge Creative™

elementi d; Spazio, tempo ¢ corpo; -

biano fini in armonia con Je. pra

stituzioni, anche associand

0s1 con cooperative sociali ef
tiche ¢ i fondamenti teorico-

“inventando oggetti che -altrimenti nop’ csisterebbefo,’ lavorando gli

Co




s

1) favorire Iz ricerca storica valorizzando 1 memoria, creandone ung nuova harrazione; non 13
mera ricostruzione mg un diverso modo dj sapere ¢ di guar&are, per arrivare 3 proporre una -
diversa modalita di stare nella collettivity; . « :

£ promuovere la ricerca teatrale con il fine di Te-instaurare, acerescere ¢ stabilizzare m senso
dinamico e capacity di concepire ed agire Ia Relazione, Soprattutto. laddove essa sia
compromessa con le sue problematiche, attraverso il medip dell’Arte; ¢ dell’Arte attraverso
il medio della Rélazione, ogni volta nell'approdo ad un semplice, ad un unico, ed immediato

L’Associazione opera nei seguenti settori: A o
- Lett i) Organizzazione e gestione di attivity culturali, artistiche 0 ricreative di interesse
sociale, inclu_se attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e defle attivita di interdgse genérale, ' ‘ ' ‘
Per raggiungere gli scopi I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivity:
a) Produrre Spettacoli teatrali, itineranti (per le citta, per i paesi, per Ig piazze, etc.), in teatro e
1n qualsiasi altrg tipo di strutturg privata o pubblica, attraverso la ricerca “in vivo™;
b} promuovere la pratica teatrale, artisticg culturale con I'Qrgah.izzaz‘ione di laborator;, corsi,

¢) produrre laboratori teatrali rivolti a ttte le fasce di ety ¢ anche a tutte le condizioni dj )
disagio sociale, che prevedono Ia relazione con gli elementi del territorio, del paesaggio e

altri artisti ¢ residenze artistiche; i : :

f) curare e organizzare eventi, spettacoli ¢ miziative teatrali, artistici o culturali_affin alla
ricerca artistico-culturale che Passociazione si propone: ‘ .

2) realizzare . attivity di formazione (corsi, seminari, workshop, laboratori, etc), ‘anche

' p.rofessiona.lizﬁnti, che assumang e diffondano le pratiche della cultura teatrale Proposta;

h) partecipare a bandi nazionali e intem.azionaﬁ, festival (nazional; e 'intemazionaﬁ), cartelloni
teatrali; . T o . ' '

1) attivita di gestione di teatri, di produzione e/o organizzazione di spettacoli, cventi, rassegne
¢ manifestazioni nel Campo della cultura e dello spettacolo dal vivo; ‘

- J) accogliere e/ proporre percorsi di tirocinio formativo. v V :

L’associazione potra diventare sociz dj Cooperative e altri entj dj terzo settore che berseguono le

-

medesime finalita, cos; come indicate nel bresente statuto.

Al sensi dell’art.6 D. Lgs. I17/2017,7’1’as'sociazione Pud esercitare attivity diverse da quelle di

bilancio annuale, , o ,
L’ Associazione pud esercitare, 3 norma dell’art. 7 D, Lgs. 1172017
attraverso la richiesta g terzi di lasciti, donazioni ¢ contributi, af fine di finanziarie le proprie attivit

- di interesse generale, nél rispetto dej principi di verita, trasparenza e correttezza ne;

sostenitori e il pubblico.
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art.5) associati . : : -
L’ordinamento mnterno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportuniti ed
uguaglianza dei diritti dj tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati -
POssono esservi nominati, ) : L
Non ¢ prevista alcuna differenza d; frattamento tra gli associati Tiguardo ai diritti o ai doveri nej .
“confronti dell’ Associazione. - ‘ »‘ _
Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche Ie quali, aderendo alle
finalitd istituzionalj della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. o
L’adesione all’Associazione ¢ 5 tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo -
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto g1 recesso. | ' \
Ai fini dell’adesione ai] "Associazione, c\hiunque‘ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Comitato Direttivo, che' & Porgano deputato g decidere sull’ammissione. In tale domanda deve /
“~essere anche precisato che j] richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti Interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanafe dal Comitato Direttivo e
dall’ Assemblea ed 5 partecipare alla vita associativa. < '
II Comitato Direttivo deliberg Pammissione o j] rigetto entro novanta giorni dalla presentazione

1 Comitato Direttivo deve decidere secondo criteri non discrimina

L’accoglimento delln, domanda ¢& comunicato al nuovo associato entro trenta gio

deliberazione ed egli deve essere iscritto. nel Tibro degli associati.

{’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscri

Cnro ¢ non oltre trents giorni dalla dagg della deliberazione; Contro di esso Pint

proporre appello all’ Assembles ordinaria, entro ¢ non oltre trenta giorni dal ricevi

" comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Diretti
faccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ticevimento; I’ Assemblea ord
svoigersi entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell’istanza, All’appellante
garantito in Assembleg i diritto al contraddittorio. o

art.6) diritti e doveri degli associati
Gli associati hanno il diritto di: o
@) partecipare in Assemblea con diritto di voto; compreso il diritto d; elettorato attivo.e
passivo; : : S :
b} essere informati di tutte Je attivitd ed iniziative dell ’As-sociazione, edi parteciparvi; -
c) esaminare i libri sociali. Al fine di ‘esercitare tale diritto, Passociato deve presentare
-.Cspressa domanda di presa di visione al Comitato Direttivo, il quale provvede entro il
( fermine massimo dej quindici giorni sucoéssiyi, o
‘Llesercizio dei diritt sociali spetta agli associati fin' dal momento della loro iscrizione nel libro
- degli associati, sempre che essi siano in regola con Ieventuale versamento della quota associativa,
Gli associati hanno il dovere di: ' :

organi sociali; : , ‘
b) rispeitare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intern; ele deliberazioni adottate dagli
- organi sociali: : - , :
¢) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati anmualmente dal
Comitato Direttivo, ’ , o : ‘
Le quote ¢ i contribug associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
‘morte, ¢ non sono rivalutabyil i ‘ ‘ /

art‘7) recesso, esclusione, decadenza‘del socio .

oo




La qualita di associato si perde per:

a) ‘comportamento contrastante con gli scopi de.H,’Associazione; , ' :
b) persistenti violazioni degli obblighi Statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali: , . o o
- *C) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,
L’assemblea ordinaria dei soci delibera Pesclusione del socio con parere favorevole di almeno due’
terzi dei suoi component;, : o L ,
Gli associati che abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non possono richiedere
contributi versati e non hanno alcun diritgo sul patrimonio del] "Associazione,
La perdita della qualifica di socjo comporta I"automatica decadenza da qualsiasi carica ricoperta
all'internio dell'Associazione. I soci esclusi possono opporsi al provvedimento dj esclusione
ricorrendo per iseritto entro sessanta giorni all’assemblea dei soci. - -

art.8) dei volontari ¢ dellattivita di velontariate

L’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle personc aderenti agli enti associati.

I volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono e finality dell’ Associazione e che, per

Y

libera scelta, prestano la propria attivity tramite essa in'modo bersonale, spontaneo e gratuito, senza
fini di Iucro, neariche indiretti ed esclusivamente per fini dj solidarieta. -
L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro ; volontari, associati O 1on associati, che
svolgono la loro attiviti in modo non occasionale, , -

iazi i volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di voloﬁtaria'to, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
Lrattivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere. rimborsate. le Spese  effettivamente  sostenute ¢ analiticamente
documentate per Pattivita prestata, previa ‘autorizzazione ed entro i limiti stabiliti da] Consiglio.

La qualits di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma dj rapporto di lavoro subordinato o ,
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivity volontaria. : :
art. 9) ergani sociali
Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dej soci;
b) il Presidente; , o
¢) il Vicepresidente; . : o ‘ ’
d) il Comitato Direttivo; - : o B
¢} I’Organo di controllo, obbligatoriamente nominato ' al verificarsi delle condizioni di cuj
allart. 30 del Codice del Terzo settore; : . . (
f) I’Organo di revisione, obbligatoriamente. nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzq settore. - ' :
- Lelezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleyn
informata a criteri di massima liberta dj partecipazione all’ele




art.10) assemblea dei soci ‘ . . :
L'Assemblea ¢ il massimo. organo deliberante dell’ Associazione. Possono partecipare
s - all’Assemblea, con diritto di voto e dj elettorato attivo ¢ passivo, tutti gli associati, a far data dalla
' deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota associativa annuale,
Ciascun associato ha diritto ad un voto che pud essere esercitato da coloro che sono iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati. o - / ,
Gh associati possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri associati. Ogni associato

. conferita a chi ricopre cariche sociali.-
: E compito dell’ Assemblea ordinaria: ‘ ) \ : .
* @) approvare il bilancio dj esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo; - ‘
b). approvare Peventuale programma annuale ¢ pluriennale dj attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo; R : e : o CQ(
approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare il Presidente; ' v

eleggere e revocare i componenti dell’organo dj controllo, obbligatoriamente nominato al

verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore; '

eleggere e revocare organo. di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle.
-condizioni di cuii all’art.31 del Codice del Terzo settore: o o
‘ decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di -adesione e dj esclusione

dall’ Associazione; S - T ‘
approvare regolamenti predisposti  dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’ Associazione; ', v - «
deliberare. sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del -
Codice del Terzo séttore‘, ¢ promuovere I'azione di responsabilita net loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale, o , _— ,

L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta
pilt uno degli assoclati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero -
. degli associati presenti. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a,maggiaranza,dei/

voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione. _ :
Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
) ) dell’ Assemblea ¢ dal Segretario verbalizzante, ) ; o
’ W Le Geliberazidhi assembleari prese in conformity alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli
associati. V e

/ .
art.11) assemblea straordinaria )
E compito dell’ Assemblea straordinaria: '
a) deliberare sulle proposte di'modifica dello Statuto; ‘ 7 .
b) deliberare in merito ‘allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione. ' ‘ : ' L
Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione deH’Associazione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con I bresenza di almeno
tre quarti degli associati ¢ delibers con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda -
convocazione & validamenteé costituita con la presenza di almeno la meta pia uno degli associati e
“delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, S _ :
Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ Ia devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria
» - delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati. ; o
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art.12) convocazione deil’assémbleao S :

La convocazione dell’Assembleg dei soci ¢ fqtta mediante comunicazione scritt (lettera, posta

prioritaria 0 raccomandata a mano, telegramma, fax, posta elettronica) almeno quindici giorni

(festivi compresi) prima della data dellg tiunione. I:a convocazione dovra, inoltre, essere affissa nei

locali della sede legale e pubblicata syl sifo web dell’associazione. Nella convocazione dovranno -
¢ssere specificati ordine del gibrnc_, la data, i1 luogo ¢ Vora dell’adunanza, sia di prima che di

eventuale seconda convocazione, L’ Assemblea non Pud essere convocata in seconda convocazione

in ora successiva dello Stesso giorno della prima conv“o/,cazionc‘ v ‘

L'assemblea ordinaria, in prima convdcazione, ¢ validamente costituits con la-presenza della

"maggioranza assoluta dei soci aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della
. maggioranza assoluta dei soci presenti. Ogni socio ha diritto ad un solo voto e puo rappresentare,
~ con delega, fino ad un massimo di tre soci. L’assemblea ordinaria, in seconda. convocazione, ¢

validamente costituita qualunque sia il numero dej soci presente e delibera con voto favorevole

della maggioranza assoluta dei soci presenti.

L'assemblea straordinaria & ‘validamente costituita quando sono presenti due terzi dei soci aventi
diritto di voto ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci. .
L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anmo per Tapprovazione del
rendiconto consuntivo economico e finanziario, ; : - ,
Le assemblee sono - presiedute ‘dal Presidente . 0, in_ sua assenza, da un $0Ci0 nominato
dall’ Assemblea stessa prima dell’inizio dei lavori. Le funizion; di segretario sono svolte da persona
nominata dall’Assemblea. 1 verbali dell’Assemblea sono redatti da] segretario nominato
dall’assemblea, e firmati dal Presidente e dal segretario stesso. BT SR
L’assemblea pud rivnirsi in piu luoghi collegati in audio o videoconferenza a condizione
). sia consentito al presidente dell’assemblea, anche amezzo del proprio ufficio di presidenza,\y
di accertare I'identiti ¢ Iz legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento
dell’adunanza, di constatare ¢ di proclamare i risultati della votazione; : , o
b) sia consentito al Soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione; S o
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla-votazione simultanea
- sugli argomenti all’ordine del giorno; B . ' '
d) vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio)/video collegati a cura della
associazione, nei quali ghi intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo-ove saranno presenti 1l presidente e il soggetto verbalizzante,

art. 13) il comitato direttive - ' : .
L'associazione & amministrata da un Comitato direttivo eletto dall’Assemblea e composto da un
minimo di tre fino ad un massimo di nove componenti. 11 consiglio direttivo resta in carica tre anni
ei éuoi componenti possono essere rieletti. \ ' : -
La maggioranza dei componenti deve essere scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti giuridici associati. ' oo o I
Il Comitato Direttivo pud delegare ad uno o piu singoli componenti del Comitato Direttivo le
proprie attribuzioni in determinate materie che dovranno essere specificate nel verbale di adunanza
del Comitato stesso. o 3 o o -
La convocazione del Comitato direttivo & decisa dal Presidente o su richiesta dj almeno un terzo dei
componenti del Comitato direttivo stesso. ‘ o v ‘
I Comitato Direttivo ha poteri di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione ¢ ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio; da sottoporre all’approvazione dell "Assemblea; :
b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale dj attivita, da sottoporre
~ all’approvazione dell’Assemblea; - ] o ) :
¢) redigere I’éventuale bilancio sociale, da sottoporre a}.l’approvazion@ dell’ Assemblea;
d) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;
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e) redigeré gli _eventuali regolamenti internj per il funzionamént_o delk’Associazione, da -
sottopotre all’approvazione dell "Assemblea; ’ N :

) decidere in merito ally quota associativa annuale, determinandone ammontare;

8) deliberare la convocazione dell’ Assemblea; ! _ - ’ o

h) decidere. in merito agli eventuali “rapporti di-lavoro con i dipendenti, oltre che con

+ collaboratori ¢ consulenti esterni; o S :

1) ratificare o respingere i provvedi.memivadottati d’urgenza dal Presidente;

J) curare la tenuta dej libri sodiali dell’ Associazione; L _

k) deliberare I’evenfuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
¢ strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; R

) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti intern; ' : o o : '

m) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misire necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ¢ al corretio .ﬁmzionament_o deﬂ’Associaziona

- Le eventuali sostituzioni di componenti del Comitato Direttivo effettuate nel corso del triennio

componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. '
Le riunioni del Comitato direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente Ia maggioranza dei
suoi componenti e le relative delibere si considerano validamente assuite con i voto della
maggioranza assolufa dei presenti aventi diritto di voto, ‘ '
11 Comitato direttivo puo riunirsi anche in audio o videoéonferenza a condizione che: :
- sla consentito al presidente di accertare Pidentits e 1a legittimazione degli intervenuti, di
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi oggetto di
verbalizzazione; - L ] - S
- . sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argoment; all’ordine del giorno. ' o _ < _
La riunione si ritiene svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente ¢ il soggetto verbalizzante.

art.14) il presidente ‘ o 4
"I Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ¢'la rappresenta di fronte a terzi e in

. giudizio, 11 Presidente ¢ eletto direttamnente dall’ Assemblea tra 1 propri associati. II Presidente dura

In carica tre anni e d & ricleggibile. Almeno trenta giorni prima della scadenza del mandato il .
Comitato Direttivo convoca I’ Assemblea per elezione del nuovo Presidente. , -
Il Presidente ha Ia responsabilitd generale della conduzione ‘e del buon andamento
deH’Associzizione, ed in particolare ha il compito di: ‘
a) firmare gli atti e i documenti ché impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi; . - Y , '
b) curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Comitato Direttivo;
"¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro quindici giorni
alla ratifica da parte del Comitato Direttivo; ' P o
d)’ convocare ¢ presiedere I’ Assemblea degli associati ¢ il Comitato Direttivo, .
In caso di assenza o impedimento spetta al Comitato Direttivo conferire espressa delega ad altro
- Consigliere, - ‘ o , v ) o
La carica di Presidente si perde per: o . o ’ ;
) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Comitato Direttivo;
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento con
~ scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni- degli obblighi statutari
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione; - .
c) sopraggiunte cause di incompatibilita;
d) perdita della qualita di associato. -
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. : b) vigila suﬁll’adeguatezzq dell’assetto OTganizzativo, amministrativo 3 c\ontabﬂ.re

-

" personalmente e solidalmente Je persone che hanno

art.15) il vicepresidente . : : : :
In caso di assenza o impedimento, il Presidenté viene sostituito dal 'ViCe;)residente? eletto
direttamente dall’ Assemblea tra i propri associati. [} Vicepresidente durg In carica tre anpi ed &
rieleggibile. In caso d assenza o impedimento del Vicepresidentc, spetta al Comitato Direttivo
conferire espressa delega ad altro Consigliere. : '

art.16) organe di controllo X o : A
L’Organovdi controllo ¢ nominato dall’ Assemblea per volonta dei soci, ovvero per legge, qualora
siano superati i Imiti di eui all’art, 30, comma 2; del Codice del Tefzo Settore. L’Organo di

- controllo potra essere ’co.l.legiale 0 monocratico. Se collegiale I'organo di controllo sara costituito da

3 membri effettivi ¢ due supplenti. Se monocratico da un membro effettivo ed uno supplente. Si
applica 'art. 30 del D.gs. 117/2017. - ' S '

L'Organo di Controllo, se monocratico, & scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro ai

sensi dell'articolo 2397, comma 2, del Codice civile, dura In carica tre anni ed ¢ rieleggibile. Ad-
€550 si applica I'articolo 2399 dej Codice civile. ‘ ‘

"L’Organo di controllo:

-a) vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, ¢ syl ri\spetto dei principi di corretta
amministrazione; ' :

: deH’Associazione, € sul suo concreto fmlzionaznento;

¢) esercita il controllo contabile; ' : o

d) esercita compiti, di monitoraggio def.l’osservan;a delle finalita civiche, solidaristiclie ¢ di

utilita sociale, avuto Pparticolare riguardo alle disposizionjv di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

\

e) attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle .Iinee'guida i\ h

ministeriali di cuj all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli

esiti di tale monitoraggio; ‘ o ' \

1) partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni de] Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle
quali presenta Ia relazione annuale sul bilancio di esercizio. o

Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo pud esercitare

-anche la revisione legale dei conti.

art.17) revisione legale , : . -
Qualora all’organo di controlio non vengano attribuity § compiti di revisione leg
requisiti previsti dalla legge, I’associazione deve nominare yn revisore le

di revisione legale iscritti nell’apposito registro. -
II componente dell’organo di revisione deve essere indi

art.nf) responsabilita degli organi sociali . x
Delle obbligazioni contratte- dall’ Associazione rispondono

Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di con
nominatj), rispondono nei confront; dell’ente, dei creditori sociali, dei
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsability nelle
compatibili, o

art.19) libri sociali e registri

L’ Associazione deve tenere 1 seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati; o .
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni deﬂ’Assem’bIea; )
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Direttivo.

Z




- L’Associazione deve tenere 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazion; dell’organo di Vc'ontr'ollo,
qualora questo sia stato nominato, ) - ’ T " o
L’ Associazione. ha inoltre” I’obbligo di tenere il libro “delle’ adun
dell’organg di revisione, qualora questo sia stato nominato,

L’ Associazione deve infine teniere il registro dei volontari che svolgono Ia loro attivitd in modo non
occasionale. y ; ) R v O

anze e delie‘ deiib‘eraz‘ioni

art.20) patrimonio e risorse economiche e : L . R - f
Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimen
dell’esclusivo perseguimento di finalits civiche, solidaristiche e dj utilita socijale.
E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed -avanzi di
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, C
organi sociali, anche nel caso dj ecesso o di ogni altra ipot
rapporto associativo. o : N . o N ”
L’ Associazione trae Ie risorse economiche per il funzionamento e per 1o svolgimiento delle proprie
attivita da: - , . o o :
a) quote associative; , R L ' - e
- b) contributi pubblici e privati; - o : s
¢) donazioni e lasciti testamentari; N ' ’
d) rendite patrimoniali; : ; s S
€) altivit di raccolta fondi; - : ' L
f) rimborsi derivant da corivenzioni con le pubblich’eAamministr.azidni; )
8) proventi da attivity di interesse generale e da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo
 settore; e .
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice'del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
" inmateria. , o : S v

gestione, fondi e riserve‘"comunqug o ﬁk
onsiglieri ed altri componenti degli . - .°
esi di scioglimento ‘Individuale del -

3

art.21} esercizio sociale e bilancio consuntivo C
L’esercizio sociale ha durata annuale ¢ si chiude il 31- dicembre di.ogni anno. .

- Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio i Comitato Direttivo deve sottoporre
all’assemblea per Uapprovazione il bilancio di esercizio nelle forme stabilite- dall’art. 13 D, Lgs .

cui all’art. 6D, Lgs 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. ' S

-

ar%.ZZ) sciogiimento

destinazione del patrimonio residuo, il quale dovri essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta .
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Foridazione Italia Sociale, secondo-
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore. ‘

art.23) dispesizioni finalj - L - o S
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si.applicano il Codice del Terzo settore -
eled

isposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di-
attuazione, in quanto compatibili, o : . - . S

ot
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